
                                                                                                        
A Estoril-Sol – Investimentos Hoteleiros, S.A., empresa que gere a operação do F&B do Casino Estoril 

e do Casino Lisboa, pretende recrutar, de forma contínua, candidatos para as seguintes posições: 

Vagas em Aberto 

1. Cozinheiro (M/F) 

•Responsabilidades: 

• Preparar e confecionar pratos de acordo com o menu da casa; 

• Armazenar e assegurar o estado de conservação das matérias-primas; 

• Efetuar a limpeza e a preparação de carnes, peixes, crustáceos, aves, legumes, frutas e 

outras matérias-primas a utilizar na confeção de refeições; 

• Efetuar a limpeza e arrumação dos espaços, equipamentos e utensílios do serviço, 

verificando existências e controlando o seu estado de conservação; 

• Outras tarefas associadas ao desempenho da respetiva função.  

•Requisitos: 

• Mínimo 9º ano escolaridade; 

• Conhecimento de HACCP e boas práticas de higiene alimentar; 

• Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos rotativos e em horários noturnos.  

•Referência da Candidatura: 

• candidatura_cozinheiro 

2. Barman/Barmaid 

•Responsabilidades: 

• Assegurar a gestão corrente de aprovisionamento e armazenagem do bar; 

• Atender os clientes, registando os pedidos e fornecer informações e sugestões; 

• Preparar e servir bebidas, aperitivos e pequenas refeições; 

• Outras tarefas associadas ao desempenho da respetiva função.  

•Requisitos: 

• Experiência anterior valorizada, mas não essencial; 

• Boa capacidade de comunicação e orientação para o cliente; 

• Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos rotativos e em horários noturnos. 

•Referência da Candidatura: 

• candidatura_barman_barmaid

3. Empregado de Mesa - Bares (M/F) 

•Responsabilidades: 

• Servir refeições e bebidas a clientes, assegurando um serviço rápido e eficiente; 

• Limpeza, preparação e arrumação de mesas e áreas de serviço; 

• Outras tarefas associadas ao desempenho da respetiva função.  

•Requisitos: 

• Experiência anterior valorizada, mas não essencial; 

• Boa capacidade de comunicação e orientação para o cliente; 

• Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos rotativos e em horários noturnos. 

•Referência da Candidatura: 

• candidatura_empregado_mesa_bares

Oferta  

• Remuneração compatível com a função; 

• Benefícios sociais. 

Candidatura 

As candidaturas devem ser enviadas para o seguinte endereço eletrónico: bolsaemprego@estoril-

sol.com , contendo a referência, da candidatura desejada, no assunto do email;  


