
                                                                                                        
  

A Estoril-Sol III, Turismo Animação e Jogo, S.A. empresa que detém a concessão do Casino 
Estoril e do Casino Lisboa, pretende recrutar para os seus quadros de pessoal: 

Gestor de Projectos (M/F) 

 

Descrição das Funções 

• Sob coordenação do diretor do departamento, planifica, executa e concretiza 
projetos nas condições e prazos previamente definidos, coordenando e liderando 
as equipas de projeto internas e externas; 

• Maior foco incide na coordenação técnica, logística e de reporte de informação, 
com necessidade de articulação permanente com consultores de design e 
arquitetura, empreiteiros e demais intervenientes.  

Requisitos 

• Licenciatura em Engenharia Civil (fator preferencial); 
• Experiência comprovada em funções similares (fator preferencial); 
• Formação técnica e experiência comprovada em desenho técnico (CAD) 

designadamente no cálculo de áreas, identificação e leitura de desenhos, 
exportação para PDF, entre outros; 

• Experiência comprovada em plataformas Adobe e Microsoft Office; 
• Conhecimento e experiência comprovada em plataformas de gestão de projetos 

e construção; 
• Capacidade de comunicação, de trabalho colaborativo em equipa, de 

flexibilidade e resolução de problemas em contexto de elevada pressão decorrente 
de prazos. 

Oferta  

• Celebração de contrato a termo com duração determinada pelos projetos a 
implementar, em Empresa inserida num grupo sólido e consolidado no mercado; 

• Remuneração compatível com a função; 
• Benefícios sociais. 

Candidatura 

• Curriculum Vitae, acompanhado de carta de apresentação e certificados que 
atestem a formação e experiência; 

• As candidaturas devem ser enviadas para o seguinte endereço eletrónico: 
bolsaemprego@estoril-sol.com , contendo a seguinte referência no assunto do 
email: candidatura_gestorprojetos_2024; 

• Todas as candidaturas serão tratadas com confidencialidade ao abrigo da Lei de 
Proteção de Dados; 

• Se não receber um contato num espaço de 10 dias uteis, significa que não foi 
selecionado(a) para prosseguir no processo seletivo.  


